Zalgeznik do Uchwaly Nr 636/18
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 2 lutego 2018 r.

Zarzad Powiatu w Wieluniu
ogtasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu,
ul. Traugutta 12, 98 — 300 Wielun

. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra speinia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) tj.:

» nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne | kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieta w Zespole Szkét
Specjalnych w Wieluniu,

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia

nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy iub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego -pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, ¢ ktorym mowa w art. 63
ust. 11§ 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

- wymoég posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego nie
dotyczy nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum
Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
oraz nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22015 r. poz. 1881},

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6} ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2183 z pdz. zm.), oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pézn.zm);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224
z pozn. zm.);

12) dopefnil obowigzek, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) - dotyczy oséb urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 .

* osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra speinia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czfonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5} ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

7) ma peing zdolnas¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pé2n, zm.),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224
Z pdzn. zm).

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkol
Specjalnych w Wieluniu,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o :
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona} i nazwisko,

- date i migjsce urodzenia,

- obywaltelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o0 zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukorczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
Znajomosc jezyka polskiego, o kiérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2011 r. poz. 224 z pé2n. zm) - w przypadku cudzoziemca,

7} poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku



przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

10)

11)

12)

13)

14)

15)

umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o kiorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311
Z pdzn, zm.),

oSwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) - dotyczy oséb
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1882 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1188 z p62n. zm.)
fub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2017 r.
poz. 2183 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotlu Szkét Specjalnych w Wieluniu®, w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Wieluniu, plac Kazimierza Wielkiego 2, pokéj nr 126, lub w postaci
elektronicznej opatrzonej kwaliflkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym: ePUAP:1017/skrytka (z elektronicznymi kopiami
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty) w_terminie do dnia 23 luteqo 2018 r.
do godz. 15.30.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Wieluniu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

pisemnie,

Na zadanie organu prowadzacego Zespol Szkdl Specjalnych w Wieluniu kandydat jest obowigzany

przedstawié oryginaly poswiadczonych kopii dokumentow.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata fub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczgce konkursu bedg udzielane w siedzibie Wydzialu Edukacji, Kultury,

Sportu i Promocji: pokdj nr: 206, 210; tel.: 43 843 79 17; 43 843 79 49.




